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FINLAND

Paatoksen liite, hyvaksytty konsernijohtajan paatokselld 8.1.2026, TRE:6626/00.02.01/2025

Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan paatosvallan siirtaminen 8.1.2026

alkaen kullekin alaisensa toiminnan osalta

1. Tehtavan tiedot

1.1.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Viran ja toimen nimikemuutos sekd uuden tehtdvan nimikkeen vahvistaminen muiden kuin valtuuston ja
kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta

Johtavaan asemaan madraaminen

Tehtdvan tybaikamuodon muuttaminen

Tyo6ajan jarjestaminen liukuvaksi

Ovtes Osio B yhteiset maaradykset, Ill tydaika 10 §

Kiintedn palkan paattdaminen ja muuttaminen

Tehtavan hinnoittelun/palkkaryhman ja vaativuuden/tason vahvistaminen ja muuttaminen

Tehtavan tehtavakohtaisen palkan/tasopalkan vahvistaminen tehtavaa taytettaessa

2. Henkilon tiedot

2.1.
2.2.

2.3.
2.4,

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.

2.16.

3. Muut

3.1
3.2

Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta
Tehtavakohtaisen palkan/tasopalkan (johtavilla kiintean palkan) ja/tai hinnoittelun/palkkaryhman
muuttaminen tai toistaiseksi voimassa olevan tasolisin myontaminen

OVTES osio G kelpoisuuslisien myéntaminen

Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus OVTES:n B-F osioiden
palkkahinnoittelumaaraysten perusteella tehtdvan palkan muuttaminen toistaiseksi

Maaraaikaisen tasolisdn mydntdminen

Varhaiskasvatuksen henkiloston, perusopetuksen, lukion ja ammattioppilaitosten opetushenkildston
vuosittaiset palkkamuutokset vahvistetun palkkausjarjestelman mukaisesti

P&atos jarjestelyeran suuntaamisesta

Tehtavakohtaisen palkan/tasopalkan (johtavilla kiintedn palkan) muuttaminen tehtavan vaativuuden
arvioinnin/tasokuvausten puitteissa jarjestelyeran yhteydessa suuntaamispaatoksen mukaisesti

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa

Arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa

Muu kuin arviointijarjestelman mukainen henkilokohtainen lisa

Varallaolojarjestelma

Liikaa maksetun palkan takaisinperinnan kohtuullistaminen ja perinnasta luopuminen

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston tydehtosopimus TTES:n henkilokohtainen lisa ja tydolosuhdelisa
Heja 27.11.2000 § 295 OVTES:n epapatevyysalennus seka useita 1dhinna opettajien tydaikaan liittyvia
asioita

Kertapalkkion mydntdminen

Harkinnanvaraisen sairausajan palkan maksaminen

Muiden harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden palkallisuus siltad osin kuin sitd ei ole muualla delegoitu
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3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.

3.13.

3.14.
3.15.
3.16.
3.17.

FINLAND

Henkildstékoulutuksen periaatteet

Kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettava korvaus

Matkustaminen: Luottamuselimen mukana matkalle Idhtevat viranhaltijat (kh 11.12.2017)
Matkustaminen: Ulkopuolisten kustantamat matkat

Matkustaminen: Euroopan ulkopuolelle suuntautuvat matkat

Matkustaminen: Sara Hildénin taidemuseon johtajan matkat

Mobiili- ja puhelinasiat, konserniméaarays 15.1.2014: Puhelin luontoisetuna

Sivutoimiluvan mydntdaminen, peruuttaminen ja kieltdminen

Sivutoimi-ilmoituksen kieltdminen

Tukipaketti-toimenpiteiden kdyttdminen palvelussuhteen paattdmisen yhteydessa, konsernimaarays:
Paatosvalta yksittaisissa tapauksissa

Ratkaisee vaatimuksen palvelussuhteeseen perustuvan palkkaedun tai korvauksen suorittamisesta siltd
osin kuin sitd ei ole muualla delegoitu

Urheiluloma: Konserniméaarayksen mukaisen urheiluloman palkallisuus

Poikkeukset KVTES:n pddsadannon mukaisesta ruokailukdytannosta

Tampereen kaupungin oman eldkesddannon perhe-eldkkeet

Palkkausjarjestelmakuvauksen vahvistaminen
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FINLAND

1. Tehtavan tiedot

3(14)

1.1. Viran ja toimen nimikemuutos seka uuden tehtavan nimikkeen vahvistaminen muiden kuin valtuus-

ton ja kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta

Tehtavan tiedot

Paattdja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Yksikossa vastaava
vakituinen tehtava

Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta
Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintayksikko)
Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)

Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikén, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta
Kaupunginreviisori

Elinvoiman palvelualueen palveluryhman johtaja

Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhman johtaja

Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta
Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta

Nimikkeen vahvistami-
nen, jos ei rinnastusta

Neuvottelupaallikkod

1.2. Johtavaan asemaan maardadaminen

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Johtavaan asemaan
maaraaminen

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

1.3. Tehtavan tydaikamuodon muuttaminen

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Tehtdva, jossa hoitaja

Neuvottelupaallikkod

Rinnastuksen kautta
tehtdva, jossa ei hoita-
jaa

Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta
Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja
Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintayksikko)
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— Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)

— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta

— Kaupunginreviisori

— Elinvoiman palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta
— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta

1.4. Tyoajan jarjestaminen liukuvaksi

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Kaikki

Neuvottelupaallikkod

1.5. Ovtes Osio B yhteiset maaraykset, 11l tyoaika 10 §

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Kaikki

— Elinvoiman palvelualueen palveluryhman johtaja
— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhman johtaja
— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

1.6. Kiintean palkan paattdminen ja muuttaminen

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

1.7. Tehtdvan hinnoittelun/palkkaryhmin ja vaativuuden/tason vahvistaminen ja muuttaminen

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Rinnastuksen kautta

— Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta
— Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja
— Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintayksikko)
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— Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)

— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta

— Kaupunginreviisori

— Elinvoiman palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta
— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta

Tuntipalkkaiset:
— Palvelualueen johtaja
— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannailla

Muut jos ei rinnastusta

Neuvottelupaallikkod

1.8. Tehtdvdn tehtdvikohtaisen palkan/tasopalkan vahvistaminen tehtdvaa taytettdaessa

Tehtavan tiedot

Paattdja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Rinnastuksen kautta

— Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta

— Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

— Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintdyksikko)

— Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)

— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta

— Kaupunginreviisori

— Elinvoiman palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta

% TAMPERE




TAMPERE. 6(14)

FINLAND

— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta

Muut jos ei rinnastusta Neuvottelupaallikkod

Sijainen — Palvelualueen johtaja
— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Se paattaa, jolla on toimintasdannon mukaan oikeus ottaa.

2. Henkilon tiedot

2.1. Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien virkojen

osalta
Henkilon tiedot Paattaja
Johtava asema Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan
Muut Neuvottelupaallikkod

2.2. Tehtdviakohtaisen palkan/tasopalkan (johtavilla kiintedn palkan) ja/tai hinnoittelun/palkkaryhmin
muuttaminen tai toistaiseksi voimassa olevan tasolisin myontaminen

Henkilon tiedot Paattaja
Johtava asema Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan
Muut Neuvottelupaallikkod

2.3. OVTES osio G kelpoisuuslisien myéntaminen

Henkilon tiedot Paattaja

Kaikki — Palvelualueen johtaja
— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannolla.

2.4. Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus OVTES:n B-F osioiden palkkahinnoittelu-
maaradysten perusteella tehtiavan palkan muuttaminen toistaiseksi

Henkilon tiedot Paattaja

Kaikki — Palvelualueen johtaja
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FINLAND

— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannolla.

2.5. Maaraaikaisen tasolisin myontaminen

Henkilon tiedot Paattaja

Kaikki — Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta

— Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

— Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintayksikko)

— Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)

— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta

— Kaupunginreviisori

— Elinvoiman palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta
— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta

2.6. Varhaiskasvatuksen henkil6ston, perusopetuksen, lukion ja ammattioppilaitosten opetushenkiloston
vuosittaiset palkkamuutokset vahvistetun palkkausjarjestelman mukaisesti

Henkilon tiedot Paattaja

Kaikki — Palvelualueen johtaja
— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannolla.

2.7. P&aatos jarjestelyerdn suuntaamisesta

Henkilon tiedot Paattaja

Kaikki Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan
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2.8. Tehtdvikohtaisen palkan/tasopalkan (johtavilla kiintedn palkan) muuttaminen tehtdvan vaativuu-
den arvioinnin/tasokuvausten puitteissa jarjestelyerdn yhteydessa suuntaamispaitdoksen mukaisesti

Henkilon tiedot

Paattdja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut

Neuvottelupaallikkod

2.9. Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa

Lisdn suuruus

Paattdja

Rekrytointilisa enin-
taan 15 % ja erillis-
lisd enintddn 15 %

— Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta

— Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

— Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintayksikko)

— Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)

— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta

— Kaupunginreviisori

— Elinvoiman palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta
— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta

Edella mainitun %:n
ylittavat

Neuvottelupaallikkod

2.10. Arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa

Henkilon tiedot

Paattdja

Konsernijohtajan suo-
rat alaiset

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut

— Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta

— Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

— Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintdyksikko)

— Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)
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— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta

— Kaupunginreviisori

— Elinvoiman palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta
— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta

2.11. Muu kuin arviointijarjestelman mukainen henkilékohtainen lisa

Henkilon tiedot Paattaja

Kaikki Neuvottelupaallikkod

2.12. Varallaolojarjestelma

Henkilon tiedot Paattaja

Kaikki Neuvottelupaallikkod

2.13. Liikaa maksetun palkan takaisinperinnan kohtuullistaminen ja perinnasta luopuminen

Henkilon tiedot Paattaja
Johtava asema Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan
Muut Neuvottelupaallikkod

2.14. Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston ty6ehtosopimus TTES:n henkilokohtainen lisa ja ty6olosuhdelisa

Henkilon tiedot Paattaja

Kaikki — Palvelualueen johtaja
— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannolla.
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2.15. Heja 27.11.2000 § 295 OVTES:n epapatevyysalennus seka useita lahinna opettajien tydaikaan liitty-

vid asioita

Henkilon tiedot

Paattdja

Kaikki

— Palvelualueen johtaja
— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannolla.

2.16. Kertapalkkion myontaminen

Henkilon tiedot

Paattdja

Johtavat ja konserni-
johtajan suorat alaiset

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut

— Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta

— Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

— Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintdyksikko)

— Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)

— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta

— Kaupunginreviisori

— Elinvoiman palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhman johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta
— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta

Tilannepalkitseminen,
enintaan 200 euroa

Lahiesihenkilo

3. Muut

3.1. Harkinnanvaraisen sairausajan palkan maksaminen

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Kaikki

Henkildstojohtaja
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3.2. Muiden harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden palkallisuus siltad osin kuin sita ei ole muualla delegoitu

Tehtavan tiedot Paattaja

Kaikki Henkildstojohtaja

3.3. Henkilostokoulutuksen periaatteet

Koulutuksen tiedot Paattaja

Kotimaan koulutus- ja — Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta
opintomatkoihin liitty- — Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

vat kulut ja tyo-/virka- — Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintayksikko)

vapaa — Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko

ja henkilostoyksikko)
— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta

Kaupunginreviisori
Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta
— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta

— Palvelualueen johtaja
— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannoilla

Yli 15 palkallista paivaa Henkildstojohtaja
ja/tai tutkintotavoittei-
set (pl. oppisopimuk-
set)

MBA-koulutukset Henkildstojohtaja

3.4. Kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettava korvaus

Tehtavan tiedot Paattaja

Kaikki Neuvottelupaallikkod
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3.5. Matkustaminen: Luottamuselimen mukana matkalle ldhtevat viranhaltijat (kh 11.12.2017)

Luottamuselin

Paattdja

Valtuuston, kaupungin-
hallituksen ja sen jaos-
tojen osalta

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Lautakuntien osalta

Asianomaisen palvelualueen johtaja

Johtokunnan osalta

Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja

3.6. Matkustaminen: Ulkopuolisten kustantamat matkat

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Johtavat

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut

Henkildstojohtaja

3.7. Matkustaminen: Euroopan ulkopuolelle suuntautuvat matkat

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Suorat alaiset

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut

— Elinvoiman palvelualueen johtaja

— Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja

— Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

— Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintayksikko)

— Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)

— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta

— Kaupunginreviisori

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

3.8. Matkustaminen: Sara Hildénin taidemuseon johtajan matkat

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Sara Hildénin taidemu-
seon johtaja

Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja
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3.9. Mobiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays 15.1.2014: Puhelin luontoisetuna

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Kaikki

Johtavassa asemassa olevat voivat paattaa alaisensa organisaation osalta

3.10. Sivutoimiluvan mydntaminen, peruuttaminen ja kieltaminen

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Johtavat

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut

Henkildstojohtaja

3.11. Sivutoimi-ilmoituksen kieltdminen

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Johtavat

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut

Henkildstojohtaja

3.12. Tukipaketti-toimenpiteiden kdyttaminen palvelussuhteen paattamisen yhteydessa, konsernimaa-
rays: Paatosvalta yksittdisissa tapauksissa

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Kaikki

Henkildstojohtaja

3.13. Ratkaisee vaatimuksen palvelussuhteeseen perustuvan palkkaedun tai korvauksen suorittamisesta
silta osin kuin sita ei ole muualla delegoitu

Tehtdvan tiedot

Paattdja

Kaikki

Henkildstojohtaja

3.14. Urheiluloma: Konsernimaarayksen mukaisen urheiluloman palkallisuus

Henkilon tiedot

Paattdja

Konsernimaarayksen

14.12.2018 mukaisen
urheiluloman palkalli-
suus

— Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta

— Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

— Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtaja (pl. viestintayksikko)

— Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja (pl. talousyksikko
ja henkilostoyksikko)

— Konsernihallinnon yksikon johtaja viestintayksikon, talousyksikon, henki-
|6stoyksikon, lakiasiainyksikdn ja omistajaohjausyksikon osalta
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— Kaupunginreviisori
Kukin alaisensa toiminnan osalta.
— Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta
— Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa, palvelualueen hal-
linnon ja kulttuurin palveluryhman osalta
— Palvelualueen johtaja
— Sara Hildénin taidemuseon museonjohtaja
Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannoilla
Urheiluloman palkalli- Henkildstojohtaja
suus muissa kuin kon-
sernimaarayksen tar-
koittamissa tilanteissa

3.15. Poikkeukset KVTES:n paasaannén mukaisesta ruokailukaytannosta

Tehtavan tiedot Paattaja

Kaikki Neuvottelupaallikkod

3.16. Tampereen kaupungin oman eldkesaannon perhe-eldkkeet

Tehtavan tiedot Paattaja

Kaikki Henkildstojohtaja

3.17. Palkkausjarjestelmakuvauksen vahvistaminen

Tehtavan tiedot Paattaja

Kaikki Neuvottelupaallikkod
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